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Secretaria de Educacion Publica
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Secretaria de Educacion de Veracruz

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 6 Fraccion X y 82 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles; y el Articulo 7 Inciso B) Fraccién XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn de Veracruz; y con el
fin de otorgar los premios, estimulos y recompensas para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién Basica
con antigiiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio efectivo cumplidos en esta Secretaria con
antecedente federal y con el objeto de reconocer el desempefio eficiente de los trabajadores, factor determinante en el
cumplimiento de los programas sustantivos del sector educativo, que se manifiesta en la prestacion continua y
responsable de los servicios a su cargo.

La Secretaria de Educaciéon Publica y el Gobierno del Estado de Veracruz, a través de la Secretaria de Educacion de
Veracruz.

CONVOCA

A todo el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidon Basica del Sistema Federalizado que cumpla con los
requisitos para ser premiado, a que participe como candidato a obtener los premios, estimulos y recompensas
correspondientes al afio 2025, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA: De los estimulos y recompensas
» Los estimulos y recompensas se otorgan al Persaonal de Apoya'y Asistencia a la Educacién, en reconocimiente al servicio efectivo de
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios en el Sistema Federalizado de Educacién Basica.

+ Se considera al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion Basica del Modelo 2 con Situaciéon Administrativa y del
Modelo 3 del Catalogo Institucional de Puestos que el Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
contemple para dicho pago (C-45), al momento de la validacién final.

« Los estimulos y recompensas para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion Basica consisten en recompensa econérnica vy
diploma de reconocimiento.

SEGUNDA: De la seleccion de candidatos

« Serd candidato a recibir los estimulos y recompensas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria:

o Personal activo. Aguel gque tenga cumplido el tiempo efectivo de labor del estimulo a solicitar al 15 de julio de 2025.

o Personal jubilado. Podra solicitar el estimulo por antigiiedad correspondiente a 30 afios de servicio efectivo, el personal femenino
con 27 afios 06 meses 15 dias o el personal masculino con 29 afios 06 meses 15 dias de servicio efectivo, que haya causado baja
en el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024 y, que acredite la realizacion de este
trémite. En la presente promocién, no se considerard al trabajador cuya fecha de baja por jubilacién quede fuera del periodo antes
sefialado.

« Tendrd derecho el candidato que, ademas de haberse inscrito oportunamente, cumpla con el tiempo efectivo de labor requerido y con
los requisitos establecidos en la presente Convocatoria.

« La seleccién de los acreedores a los que se refiere la presente Convocatoria se efectuara de acuerdo a las normas establecidas para
tal fin y serd responsabilidad de la Secretaria de Educacién de Veracruz.

TERCERA: De las exclusiones

o Al momento de la autorizacién de algin reconocimiento, no mantengan vigente la relacion laboral con la Secretaria de Educacion de
Veracruz. Se exceptla aquel dado de baja por Jubilacién;
o No se encuentre dado de alta en plantilla;
o Desempefie funciones y/u ostente clave:
o Docente de Educacion Basica;
o Docente y/o administrativo homologado, de UPN, de Normales y/o de Centros de Actualizacién Magisterial;
o De Servidor Publico de mando;
o Bajo el régimen de honorarios y de contrato de prestacién de sevicios; -
o Con labores en municipios, escuelas particulares, universidades o instituciones auténomasj
o Cubriendo interinatos por gravidez, sustituto de becario y de prejubilatorio. \
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CUARTA: Del tiempo efectivo de labor como Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion Basica

« Se entenderd por afios de servicio efectivo como Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion Basica, el tiempo real laborado,
descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como los periodos laborados con plaza o funciones docentes y/o de Mando.

« No se consideraran los periodos que hayan sido laborados cubriendo interinatos por gravidez, sustituto de becario y de prejubilatorio,
ni aquellos bajo el régimen de honorarios y de contrato de prestacidn de servicios y/o con labores en municipios, escuelas particulares,
universidades o instituciones autéonomas.

« Para obtener los estimulos y recompensas, se requiere contar con plaza administrativa con esta misma funcion, en todas las fases del
proceso.

QUINTA: Del computo

« Para efectos de esta Convocatoria:
o El personal que ostente clave docente y simultdneamente clave de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, podra obtener por
separado los reconocimientos aplicables al cumplir el tiempo de servicio efectivo en cada una de ellas, siempre y cuando el interesado
esté vigente, acredite ambas trayectorias laborales y realice los tramites estipulados.

o No se podran sumar periodos de servicio con plaza y/o en el desemperio de funciones docentes con periodos con plaza y/o funciones
administrativas. Asimismo, no se sumaran los afios de servicio prestados con plaza federal con los afios de servicio con plaza estatal.

o Cuando se preste servicio administrativo simultaneamente en mas de una clave, no podran sumarse como si se tratara de periodos
distintos.

o Cuando exista cese, abandono de empleo, resolucién del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje o cualquier otro supuesto que
dé término a la relacién laboral y, posteriormente un reingreso al servicio, la antigiiledad que antecede a la fecha de terminacion de
dicha relacidn laboral no se tomara en cuenta como tiempo efectivo.

o Por renuncia de aquel personal que se haya incorporado en alguno de los programas de retiro voluntario o cualquier otro similar del
Gobiernao Federal, no se le podrd computar el o los periodos laborados en esa Dependencia u Organismo, toda vez que a la recepcién
del pago de dicha compensacion econdmica se dio por finiquitada la antigliedad en la Administraciéon Publica Federal, por lo que se
procederd a deducir esos periodos para efecto de la antigliedad requerida para la entrega del Estimulo.

SEXTA: De la prescripcion de derecho

« El derecho a solicitar los estimulos y recompensas prescribe en un afo, contado a partir de la fecha en que se hubiera cumplido
la antigtiedad a solicitar.

+ Prescribira al término de un afio, contado a partir de 16 de julio de 2025, el derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s) a recibir
los estimulos autorizados conforme a la presente Convocatoria.

SEPTIMA: De los requisitos de inscripcién y el registro en linea

Para ser considerado como candidato a recibir la Condecoracion, el interesado debera: \\Q\
» Registrar su solicitud en linea:
o A partir de la publicacién de la presente Convocatoria y hasta el 25 de octubre de 2024. Sin embargo, dicho registro no

garantizara que resulte acreedor al estimulo solicitado.
o Ingresando en la liga «http://rechum.sev.gob.mx», de la Seccién «Servicios en Linea», del rubro «Estimulos por Antigliedad
Administrativa 2025», en el «Portal de Servicios Administrativos Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién de Veracruz».

Para tal ingreso al Portal, el personal activo deberd emplear su usuario y contrasefia y, el personal jubilado, ingresara en la opcién
destinada para tal efecto, con su RFC completo y el folio de baja por jubilacién.

« Imprimir el recibo de inscripcién, con el nimero de folio asignado, leerlo y conservarlo para cualquier aclaracion.

« Escanear y enviar al correo electrénico estimulos@msev.gob.mx, copia de |dent|f|ca-:|on oficial vigente, que contenga fotografi
firma del solicitante.

« Solamente para el personal que procede de otro Estado. Presentar original y copia de la Hoja Unica de Servicios vigente
(elaborada maximo 6 meses antes de que se presente para fines de este tramite), expedida por la Entidad Federativa en donde haya
laborado, en la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y administrativa(s) ostentada(s) por el interesado desde su fecha de
ingreso, seglin corresponda. El documento deberd acompafiarse del recibo impreso de su registro en linea y entregado en el Médulo
14 de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion de Veracruz, ubicada en el Km. 4.5 de la Carretera
Xalapa-Veracruz, Col. Rubi Animas, C.P. 91193, en Xalapa-Enriquez, Ver.

« Responsabilizarse, en todas las fases del proceso, del estado de su solicitud que se reporte en la pagina oficial Portal de
Servicios Administrativos Oficialia Mayor, con la liga: «http://rechum.sev.gob.mx», Seccion «Servicios en Linea», rubro
«Estimulos por Antigiiedad Administrativa 2025»; a fin de:

o Ejecutar oportunamente las aclaraciones documentales gue en cada caso se requieran, en las fechas establemdas para las
«Impugnaciones acerca de la dictaminacion del tramite» de la Base Octava.

o Monitorear las validaciones de las instancias de pago que comprobaran el cumplimiento de la norprativa vigente en dichas
fases del proceso. Al finalizar dichas validaciones, se publicaran los pormenores del pago d@ello%:rocedentes.
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OCTAVA: De las aclaraciones e impugnaciones

« Para cualquier aclaracién, dirigirse a la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién de Veracruz, a través del
teléfono 01(228) 8417700, extensiones 7230 y 7290, de 09:30 a 14:00 horas:

o Sobre el contenido de esta Convocatoria, asi como del Registro de la Solicitud en linea. En los plazos del «Registro en linea»
de la Base Séptima.

o Sobre las impugnaciones de la dictaminacién del tramite. Del 11 al 21 de marzo de 2025. No se admitiran objeciones
posteriores a esta ultima fecha.

En caso de requerirse, el interesado debera presentar los documentos probatorios para aclarar su situacion administrativa
y/ o subsanar los periodos no acreditados en su expediente.

NOVENA: De las improcedencias

« Seran consideradas como improcedentes las solicitudes:
o No registradas en la pagina oficial de la Secretaria de Educacion de Veracruz en tiempo y forma, y se tendran por no presentadas;
o Que no cumplan con la documentaciéon soporte prevista en la Base Séptima;
o Que no realicen las aclaraciones pertinentes en las fechas establecidas;
o Que no retinan los requisitos para la obtencién de estos estimulos y recompensas;
o De aquel personal administrativo que haya recibido con anterioridad el estimulo solicitado.

DECIMA: De las responsabilidades administrativas de los servidores piblicos

« Serdn responsables, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables,
los servidores pUblicos que incurran en las siguientes faltas:
a) Proporcionen datos falsos para obtener los estimulos y recompensas.
b) Autoricen o validen de manera indebida como procedente el trdmite para otorgar los estimulos y recompensas.
c) Entreguen o utilicen constancias para tramitar el otorgamiento de los estimulos y recompensas, en las cuales consignen datos
falsos a sabiendas de ello.
d) Extravien o hagan mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento de los estimulos y recompensas.
e) Procedan con negligencia en la realizacién de un tramite para solicitar el otorgamiento de los estimulos y recompensas.
f) Infrinjan, en cualquier otra forma, las disposiciones legales respectivas.

DECIMA PRIMERA: De la entrega de los estimulos y recompensas

« Los estimulos y recompensas seran entregados en el lugar y fecha que determine la Secretaria de Educacidén de Veracruz, previa
autorizacion de la Secretaria de Educacién Publica.

DECIMA SEGUNDA: De las defunciones

« En caso de defuncién de algin candidato cuyo estimulo o recompensa se autorice procedente, este se entregard, previo trémite, a los
legitimos beneficiarios que determine el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje. N

DECIMA TERCERA: De las fechas

« Las fechas sefialadas en la presente Convocatoria seran improrrogables.

DECIMA CUARTA: De lo no previsto

« Lo no previsto en la presente Convocatoria y las controversias que surjan con motivo de la interpretacion de las bases serd resuelto
por la Direccién de Recursos Humanos, en los términos del marco normativo aplicable.

Xalapa- Enriquez, V
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Mtro. Victor Emmanuel Vargas Barrientos
Secretario de Educacion



